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МУ «Комитет по образованию г. Улан-Удэ» 

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 42 г. Улан-Удэ» 

Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Комсомольская, 3 

Тел./факс: 44-20-81, 44-22-76. E-mail: school_42@govrb.ru 

 

 

Аналитическая справка 

о деятельности органов государственно-общественного управления                               в 

МАОУ СОШ № 42 

в 2021 – 2022 учебном году 

 

В МАОУ СОШ № 42 созданы и действуют следующие организации ГОУ: 

 

Наименование организации Год  

создания 

Председатель  Нормативные акты 

Попечительский совет 2003 

Попова С.А. 

родитель  

Устав МОО «Попечительский 

Совет МАОУ СОШ № 42 г. Улан-

Удэ» 

Управляющий Совет 2008 

Турченюк Д.Ю. 

депутат 

Городского 

совета  

Действует на основании Устава 

школы и положения «Об 

управляющем совете МАОУ СОШ 

№ 42 г. Улан-Удэ» 

Совет отцов 2012 

Гундерин  С.В. 

родитель 

Действует на основании положения 

«О  Совете отцов МАОУ СОШ № 

42 г. Улан-Удэ» 

Ученическое самоуправление 1991  

Алиев И.     

Учащийся 11 

класса, 

президент 

ученического 

парламента 

школы 

Действует на основании Уставов 

детских организаций школы 

МАОУ СОШ № 42 

 

Попечительский совет 

Является юридическим лицом, имеют свидетельство о государственной регистрации от 06.02.2012 г.  

Приоритетные направления деятельности: формирование устойчивого финансирования 

общеобразовательного учреждения, содействие привлечению внебюджетных средств для 

обеспечения деятельности и развития учреждения, поддержки талантливых учащихся, 

общешкольных мерпориятий. В отчетном году попечительский совет оказал материальную помощь: 

 Оплата транспортных услуг для выездных конкурсов;  

 оплачивались частично взносы за участие школьников в муниципальных 

мероприятиях и транспортные расходы.  

 вручены денежные премии учащимся, закончившим школу с золотой  

медалью и отличникам учебы.   

 Регулярно вручаются призы победителям общешкольных мероприятий . 
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Управляющий совет 
Приоритетные направления деятельности: 

-Определение основных направлений развития школы; 

- контроль и коррекция инструментов оценки качества образования; 

- развитие системы стимулирования качественного труда работников МОУ. 

    - два раза в год члены УС участвуют в распределении и утверждении стимулирующих выплат,     

предусмотренных стимулирующей частью ФЗП; 

    - рассматриваются и утверждаются НПА, отражающие интересы учащихся и их родителей. 

 

Совет отцов 

Приоритетные направления деятельности: 

- активизации     участия    родительской     общественности в работе по предупреждению 

правонарушений среди несовершеннолетних, а также для организации профилактической работы с 

неблагополучными семьями; 

 члены Совета принимают активное участие в общегородских и школьных рейдах по 

проверке исполнения закона о т.н. «комендантском часе». 

 

Органы ученического самоуправления школы 

Представлены первичным отделением РДШ, Парламентом школы, Советом мэров школьных 

«детских городов». Ученическое самоуправление развивается по институциональной модели 

гражданского воспитания. 

 Приоритетные направления деятельности: 

- Воспитание лидеров с активной гражданской позицией; 

- Предоставление условий для развития опыта организатора, ответственного лица, 

творческого инициатора. 


